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I. MANFAAT PROGRAM G TO G PERAWAT DI JERMAN  

1. Gaji bulanan kandidat sebagai asisten perawat sebesar  € 2.300 atau Rp. 

38.865.566,31 (kotor/ nilai kurs 1 Euro x Rp.16.898,07). Kemudian setelah Perawat 

lulus uji penyetaraan, gaji yang diberikan sebesar €2.800 atau Rp.47.314.602,47 

(kotor/nilai kurs 1 Euro x Rp.16898,07). Pajak penghasilan 30%.  

2. Terjemahan dokumen pengakuan dan sertifikasi akan dibiayai oleh Pemberi Kerja 

termasuk pemeriksaan Kesehatan (MCU) 

3. Pembayaran bonus; untuk calon kandidat yang dapat melewati pelatihan Bahasa 

Jerman sampai level A2 dan level B1 masing-masing mendapatkan bonus € 250 

(setiap level setara dengan kurs rupiah yang berlaku). 

4. Akomodasi dan konsumsi selama pelatihan Bahasa Jerman dan persiapan lainnya di 

Indonesia akan ditanggung oleh Kandidat. ( Buku materi pelatihan dan instruktur 

Bahasa Jerman ditanggung oleh BA). 

5. Biaya Perjalanan; Pemberi Kerja akan menanggung biaya visa kerja dan tiket 

pesawat dari Jakarta ke Jerman. 

6. Penginapan di Jerman; Pemberi Kerja akan membantu perawat dalam menemukan 

akomodasi yang sesuai di Jerman. PMI akan menanggung biaya penuh atau 

sebagian dari penginapan, tergantung Kontrak Kerja antara Pemberi Kerja dan PMI. 

PMI yang telah lulus Lisensi Profesi Perawat di Jerman dapat membawa 

keluarganya (Suami/Istri dan Anak) untuk tinggal di Jerman.  

7. Struktur Biaya penempatan Program G to G di Jerman dapat dilihat pada lampiran IX 

pengumuman ini.   

 

 J.    INFORMASI DAN PERTANYAAN 

Informasi dan pertanyaan seputar pendaftaran dan seleksi G to G Perawat di Jerman 

batch II tahun 2022 dapat melalui email:  kawasan3.pp.ertim@bp2mi.go.id  
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