
 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN PENEMPATAN 
 ANTARA 

PERUSAHAAN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
DENGAN CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA  

NEGARA TUJUAN : UNI EMIRAT ARAB 
 
Pada Hari ini ………………….Tanggal ……. Bulan ………………Tahun 2023 Telah diadakan Perjanjian Penempatan Calon Pekerja 
Migran Indonesia oleh antara : 
Nama     : PUJI ASTUTI 
Jabatan     : Direktur Utama 
SIP3MI           9120405230771001 
Alamat     : Jl. Danau Sunter Blok A no.16 Kel. Sunter Jaya Kec. Tj. Priok 
           Administrasi Kota Jakarta Utara – DKI Jakarta 
Nomor Telepon    : (021) 6515563 
Email     : alwihdahjayasentosa.jkt@gmail.com 
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas Nama PT. ALWIHDAH JAYA SENTOSA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU. 
 
Nama Calon Pekerja Migran Indonesia  :  
NIK     : 
Tempat dan Tanggal Lahir   :  
Jenis Kelamin    :   
Status     :   
Pendidikan Terakhir    :  
Alamat     :  
 
  
Nomor Telepon    : ………………………………………………………. 
Nama Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :  
Alamat Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :--SDA-- 
Selanjutnya dalam perjanjian Penempatan ini disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK KESATU DAN PIHAK KEDUA Telah sepakat untuk mengadakan Perjanjian Penempatan dengan ketentuan sebagai 
berikut : 
 

PASAL 1 
PIHAK KESATU sanggup Menempatkan PIHAK KEDUA di Negara UAE Sebagai  SPA THERAPIST  Pada Pemberi Kerja JA RESORT 
HOTEL L.L.C Dalam waktu paling lama 03 (Tiga) Bulan Sejak diterbitkan daftar Nominasi PIHAK KEDUA 
 

PASAL 2 
(1) PIHAK KESATU berkewajiban melindungi PIHAK KEDUA sejak ditandatangani nya Perjanjian Penempatan ini sampai 

dengan Penempatan oleh PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
(2) PIHAK KESATU berkewajiban menyediakan sarana dan prasarana dalam Rangka Penempatan dan perlindungan 

Pekerja Migran Indonesia yang layak. 
 

PASAL 3 
PIHAK KESATU membantu dan memfasilitasi pengurusan dokumen PIHAK KEDUA berupa Perjanjian Kerja, paspor, dan visa 
kerja, tiket pesawat, dan kartu kepersertaan jaminan sosial bagi Pekerja Migran Indonesia, kecuali dokumen awal yang diurus 
di daerah asal masing-masing oleh PIHAK KEDUA. 
 

PASAL 4 
PIHAK KEDUA sanggup melaksanakan pekerjaan selama masa perjanjian kerja berlangsung (02 TAHUN) sesuai dengan 
kesepakatan para pihak. 

PASAL 5 
PIHAK KEDUA Tidak Menanggung Biaya Penempatan / Zero Cost 

 
PASAL 6 

PIHAK KESATU Tidak akan menuntut PIHAK KEDUA untuk mengembalikan biaya penempatan  
 
 



 

PASAL 7 
PIHAK KEDUA diwajibkan mengganti biaya yang telah dikeluarkan PIHAK KESATU apabila PIHAK KEDUA mengundurkan diri 
(wanprestasi) tanpa alasan apapun. 
 

PASAL 8 
(1) Apabila dalam waktu 3 (tiga) bulan PIHAK KEDUA belum ditempatkan oleh PIHAK KESATU, PIHAK KESATU berkewajiban 

memberikan penjelasan mengenai alasan keterlambatan penempatan kepada PIHAK KEDUA. 
 

(2) PIHAK KEDUA berhak melaporkan permasalahan kepada Dinas yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 
ketenagakerjaan di kabupaten/kota untuk mendapatkan penyelesaian dalam hal PIHAK KESATU dengan sengaja tidak 
memenuhi kewajiban PIHAK KESATU sebagaimana dimaksud pada ayat (1). 

 
(3) Dalam hal PIHAK KESATU terbukti tidak dapat memberikan penjelasan kepastian penempatan PIHAK KEDUA, PIHAK 

KESATUberkewajiban mengembalikan seluruh biaya PIHAK KEDUA tanpa ada potongan apapun. 
 

PASAL 9 
(1) PIHAK KESATU menjamin PIHAK KEDUA menerima pembayaran atas gaji minimal sebesar….. AED 2.600,-(  Dua Ribu Enam 

Ratus Emirat Dirham) sebagaimana diatur dalam perjanjian kerja. 
(2) Apabila pemberi kerja PIHAK KEDUA tidak mempekerjakan sesuai dengan perjanjian kerja, PIHAK KESATU akan 

menyelesaikan hubungan kerja antara pemberi kerja dengan PIHAK KEDUA. 
 
 

PASAL 10 
Perjanjian penempatan ini disepakati dan ditandatangani oleh PARA PIHAK, dibuat rangkap 2 (dua) dalam bahasa Indonesia 
di atas kertas bermaterai cukup dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya oleh masing-masing pihak. 
 

              Jakarta, ………………….. 2023 
 

PIHAK KEDUA,            PIHAK KESATU, 
 
 
 
 
 
 
 
                    ………………………………………………                                        PUJI ASTUTI 
                   (Calon Pekerja Migran Indonesia)                                  (Direktur Utama P3MI) 
 

Mengetahui 
Disnakertrans Kab/Kota/LTSA/UPT.BP2MI 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN PENEMPATAN 
 ANTARA 

PERUSAHAAN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
DENGAN CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA  

NEGARA TUJUAN : UNI EMIRAT ARAB 
 
Pada Hari ini ………………….Tanggal ……. Bulan ………………Tahun 2023 Telah diadakan Perjanjian Penempatan Calon Pekerja 
Migran Indonesia oleh antara : 
Nama     : PUJI ASTUTI 
Jabatan     : Direktur Utama 
SIP3MI           9120405230771001 
Alamat     : Jl. Danau Sunter Blok A no.16 Kel. Sunter Jaya Kec. Tj. Priok 
           Administrasi Kota Jakarta Utara – DKI Jakarta 
Nomor Telepon    : (021) 6515563 
Email     : alwihdahjayasentosa.jkt@gmail.com 
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas Nama PT. ALWIHDAH JAYA SENTOSA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU. 
 
Nama Calon Pekerja Migran Indonesia  :  
NIK     : 
Tempat dan Tanggal Lahir   :  
Jenis Kelamin    :   
Status     :   
Pendidikan Terakhir    :  
Alamat     :  
 
  
Nomor Telepon    : ………………………………………………………. 
Nama Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :  
Alamat Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :--SDA-- 
Selanjutnya dalam perjanjian Penempatan ini disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK KESATU DAN PIHAK KEDUA Telah sepakat untuk mengadakan Perjanjian Penempatan dengan ketentuan sebagai 
berikut : 
 

PASAL 1 
PIHAK KESATU sanggup Menempatkan PIHAK KEDUA di Negara UAE Sebagai  F & B SERVICES Pada Pemberi Kerja JA RESORT 
HOTEL L.L.C Dalam waktu paling lama 03 (Tiga) Bulan Sejak diterbitkan daftar Nominasi PIHAK KEDUA 
 

PASAL 2 
(1) PIHAK KESATU berkewajiban melindungi PIHAK KEDUA sejak ditandatangani nya Perjanjian Penempatan ini sampai 

dengan Penempatan oleh PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
(2) PIHAK KESATU berkewajiban menyediakan sarana dan prasarana dalam Rangka Penempatan dan perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia yang layak. 
 

PASAL 3 
PIHAK KESATU membantu dan memfasilitasi pengurusan dokumen PIHAK KEDUA berupa Perjanjian Kerja, paspor, dan visa 
kerja, tiket pesawat, dan kartu kepersertaan jaminan sosial bagi Pekerja Migran Indonesia, kecuali dokumen awal yang diurus 
di daerah asal masing-masing oleh PIHAK KEDUA. 
 

PASAL 4 
PIHAK KEDUA sanggup melaksanakan pekerjaan selama masa perjanjian kerja berlangsung (02 TAHUN) sesuai dengan 
kesepakatan para pihak. 

PASAL 5 
PIHAK KEDUA Tidak Menanggung Biaya Penempatan / Zero Cost 

 
PASAL 6 

PIHAK KESATU Tidak akan menuntut PIHAK KEDUA untuk mengembalikan biaya penempatan  
 
      
 



 

 
PASAL 7 

PIHAK KEDUA diwajibkan mengganti biaya yang telah dikeluarkan PIHAK KESATU apabila PIHAK KEDUA mengundurkan diri 
(wanprestasi) tanpa alasan apapun. 
 

PASAL 8 
(4) Apabila dalam waktu 3 (tiga) bulan PIHAK KEDUA belum ditempatkan oleh PIHAK KESATU, PIHAK KESATU berkewajiban 

memberikan penjelasan mengenai alasan keterlambatan penempatan kepada PIHAK KEDUA. 
 

(5) PIHAK KEDUA berhak melaporkan permasalahan kepada Dinas yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 
ketenagakerjaan di kabupaten/kota untuk mendapatkan penyelesaian dalam hal PIHAK KESATU dengan sengaja tidak 
memenuhi kewajiban PIHAK KESATU sebagaimana dimaksud pada ayat (1). 

 
(6) Dalam hal PIHAK KESATU terbukti tidak dapat memberikan penjelasan kepastian penempatan PIHAK KEDUA, PIHAK 

KESATUberkewajiban mengembalikan seluruh biaya PIHAK KEDUA tanpa ada potongan apapun. 
 

PASAL 9 
(3) PIHAK KESATU menjamin PIHAK KEDUA menerima pembayaran atas gaji minimal sebesar….. AED 1.250,-,( Seribu dua 

Ratus Lima Puluh Emirat Dirham) sebagaimana diatur dalam perjanjian kerja. 
(4) Apabila pemberi kerja PIHAK KEDUA tidak mempekerjakan sesuai dengan perjanjian kerja, PIHAK KESATU akan 

menyelesaikan hubungan kerja antara pemberi kerja dengan PIHAK KEDUA. 
 
 

PASAL 10 
Perjanjian penempatan ini disepakati dan ditandatangani oleh PARA PIHAK, dibuat rangkap 2 (dua) dalam bahasa Indonesia 
di atas kertas bermaterai cukup dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya oleh masing-masing pihak. 
 

              Jakarta, ………………….. 2023 
 

PIHAK KEDUA,            PIHAK KESATU, 
 
 
 
 
 
 
 
                    ………………………………………………                                        PUJI ASTUTI 
                   (Calon Pekerja Migran Indonesia)                                  (Direktur Utama P3MI) 
 

Mengetahui 
Disnakertrans Kab/Kota/LTSA/UPT.BP2MI 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
PERJANJIAN PENEMPATAN 

 ANTARA 
PERUSAHAAN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 

DENGAN CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA  
NEGARA TUJUAN : UNI EMIRAT ARAB 

 
Pada Hari ini ………………….Tanggal ……. Bulan ………………Tahun 2023 Telah diadakan Perjanjian Penempatan Calon Pekerja 
Migran Indonesia oleh antara : 
Nama     : PUJI ASTUTI 
Jabatan     : Direktur Utama 
SIP3MI           9120405230771001 
Alamat     : Jl. Danau Sunter Blok A no.16 Kel. Sunter Jaya Kec. Tj. Priok 
           Administrasi Kota Jakarta Utara – DKI Jakarta 
Nomor Telepon    : (021) 6515563 
Email     : alwihdahjayasentosa.jkt@gmail.com 
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas Nama PT. ALWIHDAH JAYA SENTOSA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU. 
 
Nama Calon Pekerja Migran Indonesia  :  
NIK     : 
Tempat dan Tanggal Lahir   :  
Jenis Kelamin    :   
Status     :   
Pendidikan Terakhir    :  
Alamat     :  
 
  
Nomor Telepon    : ………………………………………………………. 
Nama Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :  
Alamat Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :--SDA-- 
Selanjutnya dalam perjanjian Penempatan ini disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK KESATU DAN PIHAK KEDUA Telah sepakat untuk mengadakan Perjanjian Penempatan dengan ketentuan sebagai 
berikut : 
 

PASAL 1 
PIHAK KESATU sanggup Menempatkan PIHAK KEDUA di Negara UAE Sebagai  BELLBOY Pada Pemberi Kerja JA RESORT HOTEL 
L.L.C Dalam waktu paling lama 03 (Tiga) Bulan Sejak diterbitkan daftar Nominasi PIHAK KEDUA 
 

PASAL 2 
(1) PIHAK KESATU berkewajiban melindungi PIHAK KEDUA sejak ditandatangani nya Perjanjian Penempatan ini sampai 

dengan Penempatan oleh PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
(2) PIHAK KESATU berkewajiban menyediakan sarana dan prasarana dalam Rangka Penempatan dan perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia yang layak. 
 

PASAL 3 
PIHAK KESATU membantu dan memfasilitasi pengurusan dokumen PIHAK KEDUA berupa Perjanjian Kerja, paspor, dan visa 
kerja, tiket pesawat, dan kartu kepersertaan jaminan sosial bagi Pekerja Migran Indonesia, kecuali dokumen awal yang diurus 
di daerah asal masing-masing oleh PIHAK KEDUA. 
 

PASAL 4 
PIHAK KEDUA sanggup melaksanakan pekerjaan selama masa perjanjian kerja berlangsung (02 TAHUN) sesuai dengan 
kesepakatan para pihak. 

PASAL 5 
PIHAK KEDUA Tidak Menanggung Biaya Penempatan / Zero Cost 

 
PASAL 6 

PIHAK KESATU Tidak akan menuntut PIHAK KEDUA untuk mengembalikan biaya penempatan  
 
 
 



 

 
PASAL 7 

PIHAK KEDUA diwajibkan mengganti biaya yang telah dikeluarkan PIHAK KESATU apabila PIHAK KEDUA mengundurkan diri 
(wanprestasi) tanpa alasan apapun. 
 

PASAL 8 
(7) Apabila dalam waktu 3 (tiga) bulan PIHAK KEDUA belum ditempatkan oleh PIHAK KESATU, PIHAK KESATU berkewajiban 

memberikan penjelasan mengenai alasan keterlambatan penempatan kepada PIHAK KEDUA. 
 

(8) PIHAK KEDUA berhak melaporkan permasalahan kepada Dinas yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 
ketenagakerjaan di kabupaten/kota untuk mendapatkan penyelesaian dalam hal PIHAK KESATU dengan sengaja tidak 
memenuhi kewajiban PIHAK KESATU sebagaimana dimaksud pada ayat (1). 

 
(9) Dalam hal PIHAK KESATU terbukti tidak dapat memberikan penjelasan kepastian penempatan PIHAK KEDUA, PIHAK 

KESATUberkewajiban mengembalikan seluruh biaya PIHAK KEDUA tanpa ada potongan apapun. 
 

PASAL 9 
(5) PIHAK KESATU menjamin PIHAK KEDUA menerima pembayaran atas gaji minimal sebesar….. AED 1.600,-,( Seribu Enam 

Ratus  Emirat Dirham) sebagaimana diatur dalam perjanjian kerja. 
(6) Apabila pemberi kerja PIHAK KEDUA tidak mempekerjakan sesuai dengan perjanjian kerja, PIHAK KESATU akan 

menyelesaikan hubungan kerja antara pemberi kerja dengan PIHAK KEDUA. 
 
 

PASAL 10 
Perjanjian penempatan ini disepakati dan ditandatangani oleh PARA PIHAK, dibuat rangkap 2 (dua) dalam bahasa Indonesia 
di atas kertas bermaterai cukup dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya oleh masing-masing pihak. 
 

              Jakarta, ………………….. 2023 
 

PIHAK KEDUA,            PIHAK KESATU, 
 
 
 
 
 
 
 
                    ………………………………………………                                        PUJI ASTUTI 
                   (Calon Pekerja Migran Indonesia)                                  (Direktur Utama P3MI) 
 

Mengetahui 
Disnakertrans Kab/Kota/LTSA/UPT.BP2MI 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN PENEMPATAN 
 ANTARA 

PERUSAHAAN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
DENGAN CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA  

NEGARA TUJUAN : UNI EMIRAT ARAB 
 
Pada Hari ini ………………….Tanggal ……. Bulan ………………Tahun 2023 Telah diadakan Perjanjian Penempatan Calon Pekerja 
Migran Indonesia oleh antara : 
Nama     : PUJI ASTUTI 
Jabatan     : Direktur Utama 
SIP3MI           9120405230771001 
Alamat     : Jl. Danau Sunter Blok A no.16 Kel. Sunter Jaya Kec. Tj. Priok 
           Administrasi Kota Jakarta Utara – DKI Jakarta 
Nomor Telepon    : (021) 6515563 
Email     : alwihdahjayasentosa.jkt@gmail.com 
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas Nama PT. ALWIHDAH JAYA SENTOSA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU. 
 
Nama Calon Pekerja Migran Indonesia  :  
NIK     : 
Tempat dan Tanggal Lahir   :  
Jenis Kelamin    :   
Status     :   
Pendidikan Terakhir    :  
Alamat     :  
 
  
Nomor Telepon    : ………………………………………………………. 
Nama Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :  
Alamat Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :--SDA-- 
Selanjutnya dalam perjanjian Penempatan ini disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK KESATU DAN PIHAK KEDUA Telah sepakat untuk mengadakan Perjanjian Penempatan dengan ketentuan sebagai 
berikut : 
 

PASAL 1 
PIHAK KESATU sanggup Menempatkan PIHAK KEDUA di Negara UAE Sebagai  HOSTESS Pada Pemberi Kerja JA RESORT HOTEL 
L.L.C Dalam waktu paling lama 03 (Tiga) Bulan Sejak diterbitkan daftar Nominasi PIHAK KEDUA 
 

PASAL 2 
(1) PIHAK KESATU berkewajiban melindungi PIHAK KEDUA sejak ditandatangani nya Perjanjian Penempatan ini sampai 

dengan Penempatan oleh PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
(2) PIHAK KESATU berkewajiban menyediakan sarana dan prasarana dalam Rangka Penempatan dan perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia yang layak. 
 

PASAL 3 
PIHAK KESATU membantu dan memfasilitasi pengurusan dokumen PIHAK KEDUA berupa Perjanjian Kerja, paspor, dan visa 
kerja, tiket pesawat, dan kartu kepersertaan jaminan sosial bagi Pekerja Migran Indonesia, kecuali dokumen awal yang diurus 
di daerah asal masing-masing oleh PIHAK KEDUA. 
 

PASAL 4 
PIHAK KEDUA sanggup melaksanakan pekerjaan selama masa perjanjian kerja berlangsung (02 TAHUN) sesuai dengan 
kesepakatan para pihak. 

PASAL 5 
PIHAK KEDUA Tidak Menanggung Biaya Penempatan / Zero Cost 

 
PASAL 6 

PIHAK KESATU Tidak akan menuntut PIHAK KEDUA untuk mengembalikan biaya penempatan  
 



 

 
 

PASAL 7 
PIHAK KEDUA diwajibkan mengganti biaya yang telah dikeluarkan PIHAK KESATU apabila PIHAK KEDUA mengundurkan diri 
(wanprestasi) tanpa alasan apapun. 
 

PASAL 8 
(10) Apabila dalam waktu 3 (tiga) bulan PIHAK KEDUA belum ditempatkan oleh PIHAK KESATU, PIHAK KESATU berkewajiban 

memberikan penjelasan mengenai alasan keterlambatan penempatan kepada PIHAK KEDUA. 
 

(11) PIHAK KEDUA berhak melaporkan permasalahan kepada Dinas yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 
ketenagakerjaan di kabupaten/kota untuk mendapatkan penyelesaian dalam hal PIHAK KESATU dengan sengaja tidak 
memenuhi kewajiban PIHAK KESATU sebagaimana dimaksud pada ayat (1). 

 
(12) Dalam hal PIHAK KESATU terbukti tidak dapat memberikan penjelasan kepastian penempatan PIHAK KEDUA, PIHAK 

KESATUberkewajiban mengembalikan seluruh biaya PIHAK KEDUA tanpa ada potongan apapun. 
 

PASAL 9 
(7) PIHAK KESATU menjamin PIHAK KEDUA menerima pembayaran atas gaji minimal sebesar….. AED 1.750,-,( Seribu Tujuh 

Ratus Lima Puluh  Emirat Dirham) sebagaimana diatur dalam perjanjian kerja. 
(8) Apabila pemberi kerja PIHAK KEDUA tidak mempekerjakan sesuai dengan perjanjian kerja, PIHAK KESATU akan 

menyelesaikan hubungan kerja antara pemberi kerja dengan PIHAK KEDUA. 
 
 

PASAL 10 
Perjanjian penempatan ini disepakati dan ditandatangani oleh PARA PIHAK, dibuat rangkap 2 (dua) dalam bahasa Indonesia 
di atas kertas bermaterai cukup dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya oleh masing-masing pihak. 
 

              Jakarta, ………………….. 2023 
 

PIHAK KEDUA,            PIHAK KESATU, 
 
 
 
 
 
 
 
                    ………………………………………………                                        PUJI ASTUTI 
                   (Calon Pekerja Migran Indonesia)                                  (Direktur Utama P3MI) 
 

Mengetahui 
Disnakertrans Kab/Kota/LTSA/UPT.BP2MI 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN PENEMPATAN 
 ANTARA 

PERUSAHAAN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
DENGAN CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA  

NEGARA TUJUAN : UNI EMIRAT ARAB 
 
Pada Hari ini ………………….Tanggal ……. Bulan ………………Tahun 2023 Telah diadakan Perjanjian Penempatan Calon Pekerja 
Migran Indonesia oleh antara : 
Nama     : PUJI ASTUTI 
Jabatan     : Direktur Utama 
SIP3MI           9120405230771001 
Alamat     : Jl. Danau Sunter Blok A no.16 Kel. Sunter Jaya Kec. Tj. Priok 
           Administrasi Kota Jakarta Utara – DKI Jakarta 
Nomor Telepon    : (021) 6515563 
Email     : alwihdahjayasentosa.jkt@gmail.com 
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas Nama PT. ALWIHDAH JAYA SENTOSA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU. 
 
Nama Calon Pekerja Migran Indonesia  :  
NIK     : 
Tempat dan Tanggal Lahir   :  
Jenis Kelamin    :   
Status     :   
Pendidikan Terakhir    :  
Alamat     :  
 
  
Nomor Telepon    : ………………………………………………………. 
Nama Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :  
Alamat Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :--SDA-- 
Selanjutnya dalam perjanjian Penempatan ini disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK KESATU DAN PIHAK KEDUA Telah sepakat untuk mengadakan Perjanjian Penempatan dengan ketentuan sebagai 
berikut : 
 

PASAL 1 
PIHAK KESATU sanggup Menempatkan PIHAK KEDUA di Negara UAE Sebagai  BARTENDER Pada Pemberi Kerja JA RESORT 
HOTEL L.L.C Dalam waktu paling lama 03 (Tiga) Bulan Sejak diterbitkan daftar Nominasi PIHAK KEDUA 
 

PASAL 2 
(1) PIHAK KESATU berkewajiban melindungi PIHAK KEDUA sejak ditandatangani nya Perjanjian Penempatan ini sampai 

dengan Penempatan oleh PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
(2) PIHAK KESATU berkewajiban menyediakan sarana dan prasarana dalam Rangka Penempatan dan perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia yang layak. 
 

PASAL 3 
PIHAK KESATU membantu dan memfasilitasi pengurusan dokumen PIHAK KEDUA berupa Perjanjian Kerja, paspor, dan visa 
kerja, tiket pesawat, dan kartu kepersertaan jaminan sosial bagi Pekerja Migran Indonesia, kecuali dokumen awal yang diurus 
di daerah asal masing-masing oleh PIHAK KEDUA. 
 

PASAL 4 
PIHAK KEDUA sanggup melaksanakan pekerjaan selama masa perjanjian kerja berlangsung (02 TAHUN) sesuai dengan 
kesepakatan para pihak. 

PASAL 5 
PIHAK KEDUA Tidak Menanggung Biaya Penempatan / Zero Cost 

 
PASAL 6 

PIHAK KESATU Tidak akan menuntut PIHAK KEDUA untuk mengembalikan biaya penempatan  
 
 



 

PASAL 7 
PIHAK KEDUA diwajibkan mengganti biaya yang telah dikeluarkan PIHAK KESATU apabila PIHAK KEDUA mengundurkan diri 
(wanprestasi) tanpa alasan apapun. 
 

PASAL 8 
(13) Apabila dalam waktu 3 (tiga) bulan PIHAK KEDUA belum ditempatkan oleh PIHAK KESATU, PIHAK KESATU berkewajiban 

memberikan penjelasan mengenai alasan keterlambatan penempatan kepada PIHAK KEDUA. 
 

(14) PIHAK KEDUA berhak melaporkan permasalahan kepada Dinas yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 
ketenagakerjaan di kabupaten/kota untuk mendapatkan penyelesaian dalam hal PIHAK KESATU dengan sengaja tidak 
memenuhi kewajiban PIHAK KESATU sebagaimana dimaksud pada ayat (1). 

 
(15) Dalam hal PIHAK KESATU terbukti tidak dapat memberikan penjelasan kepastian penempatan PIHAK KEDUA, PIHAK 

KESATUberkewajiban mengembalikan seluruh biaya PIHAK KEDUA tanpa ada potongan apapun. 
 

PASAL 9 
(9) PIHAK KESATU menjamin PIHAK KEDUA menerima pembayaran atas gaji minimal sebesar….. AED 1.750,-,( Seribu Tujuh 

Ratus Lima Puluh  Emirat Dirham) sebagaimana diatur dalam perjanjian kerja. 
(10) Apabila pemberi kerja PIHAK KEDUA tidak mempekerjakan sesuai dengan perjanjian kerja, PIHAK KESATU akan 

menyelesaikan hubungan kerja antara pemberi kerja dengan PIHAK KEDUA. 
 
 

PASAL 10 
Perjanjian penempatan ini disepakati dan ditandatangani oleh PARA PIHAK, dibuat rangkap 2 (dua) dalam bahasa Indonesia 
di atas kertas bermaterai cukup dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya oleh masing-masing pihak. 
 

              Jakarta, ………………….. 2023 
 

PIHAK KEDUA,            PIHAK KESATU, 
 
 
 
 
 
 
 
                    ………………………………………………                                        PUJI ASTUTI 
                   (Calon Pekerja Migran Indonesia)                                  (Direktur Utama P3MI) 
 

Mengetahui 
Disnakertrans Kab/Kota/LTSA/UPT.BP2MI 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN PENEMPATAN 
 ANTARA 

PERUSAHAAN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
DENGAN CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA  

NEGARA TUJUAN : UNI EMIRAT ARAB 
 
Pada Hari ini ………………….Tanggal ……. Bulan ………………Tahun 2023 Telah diadakan Perjanjian Penempatan Calon Pekerja 
Migran Indonesia oleh antara : 
Nama     : PUJI ASTUTI 
Jabatan     : Direktur Utama 
SIP3MI           9120405230771001 
Alamat     : Jl. Danau Sunter Blok A no.16 Kel. Sunter Jaya Kec. Tj. Priok 
           Administrasi Kota Jakarta Utara – DKI Jakarta 
Nomor Telepon    : (021) 6515563 
Email     : alwihdahjayasentosa.jkt@gmail.com 
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas Nama PT. ALWIHDAH JAYA SENTOSA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU. 
 
Nama Calon Pekerja Migran Indonesia  :  
NIK     :  
Tempat dan Tanggal Lahir   :  
Jenis Kelamin    :   
Status     :   
Pendidikan Terakhir    :  
Alamat     :  
 
  
Nomor Telepon    : ………………………………………………………. 
Nama Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :  
Alamat Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :--SDA-- 
Selanjutnya dalam perjanjian Penempatan ini disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK KESATU DAN PIHAK KEDUA Telah sepakat untuk mengadakan Perjanjian Penempatan dengan ketentuan sebagai 
berikut : 
 

PASAL 1 
PIHAK KESATU sanggup Menempatkan PIHAK KEDUA di Negara UAE Sebagai  COMMIS I Pada Pemberi Kerja JA RESORT HOTEL 
L.L.C Dalam waktu paling lama 03 (Tiga) Bulan Sejak diterbitkan daftar Nominasi PIHAK KEDUA 
 

PASAL 2 
(1) PIHAK KESATU berkewajiban melindungi PIHAK KEDUA sejak ditandatangani nya Perjanjian Penempatan ini sampai 

dengan Penempatan oleh PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
(2) PIHAK KESATU berkewajiban menyediakan sarana dan prasarana dalam Rangka Penempatan dan perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia yang layak. 
 

PASAL 3 
PIHAK KESATU membantu dan memfasilitasi pengurusan dokumen PIHAK KEDUA berupa Perjanjian Kerja, paspor, dan visa 
kerja, tiket pesawat, dan kartu kepersertaan jaminan sosial bagi Pekerja Migran Indonesia, kecuali dokumen awal yang diurus 
di daerah asal masing-masing oleh PIHAK KEDUA. 
 

PASAL 4 
PIHAK KEDUA sanggup melaksanakan pekerjaan selama masa perjanjian kerja berlangsung (02 TAHUN) sesuai dengan 
kesepakatan para pihak. 

PASAL 5 
PIHAK KEDUA Tidak Menanggung Biaya Penempatan / Zero Cost 

 
PASAL 6 

PIHAK KESATU Tidak akan menuntut PIHAK KEDUA untuk mengembalikan biaya penempatan  
 
 
 



 

PASAL 7 
PIHAK KEDUA diwajibkan mengganti biaya yang telah dikeluarkan PIHAK KESATU apabila PIHAK KEDUA mengundurkan diri 
(wanprestasi) tanpa alasan apapun. 
 

PASAL 8 
(16) Apabila dalam waktu 3 (tiga) bulan PIHAK KEDUA belum ditempatkan oleh PIHAK KESATU, PIHAK KESATU berkewajiban 

memberikan penjelasan mengenai alasan keterlambatan penempatan kepada PIHAK KEDUA. 
 

(17) PIHAK KEDUA berhak melaporkan permasalahan kepada Dinas yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 
ketenagakerjaan di kabupaten/kota untuk mendapatkan penyelesaian dalam hal PIHAK KESATU dengan sengaja tidak 
memenuhi kewajiban PIHAK KESATU sebagaimana dimaksud pada ayat (1). 

 
(18) Dalam hal PIHAK KESATU terbukti tidak dapat memberikan penjelasan kepastian penempatan PIHAK KEDUA, PIHAK 

KESATUberkewajiban mengembalikan seluruh biaya PIHAK KEDUA tanpa ada potongan apapun. 
 

PASAL 9 
(11) PIHAK KESATU menjamin PIHAK KEDUA menerima pembayaran atas gaji minimal sebesar….. AED 1.600,-,( Seribu Enam 

Ratus   Emirat Dirham) sebagaimana diatur dalam perjanjian kerja. 
(12) Apabila pemberi kerja PIHAK KEDUA tidak mempekerjakan sesuai dengan perjanjian kerja, PIHAK KESATU akan 

menyelesaikan hubungan kerja antara pemberi kerja dengan PIHAK KEDUA. 
 
 

PASAL 10 
Perjanjian penempatan ini disepakati dan ditandatangani oleh PARA PIHAK, dibuat rangkap 2 (dua) dalam bahasa Indonesia 
di atas kertas bermaterai cukup dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya oleh masing-masing pihak. 
 

              Jakarta, ………………….. 2023 
 

PIHAK KEDUA,            PIHAK KESATU, 
 
 
 
 
 
 
 
                    ………………………………………………                                        PUJI ASTUTI 
                   (Calon Pekerja Migran Indonesia)                                  (Direktur Utama P3MI) 
 

Mengetahui 
Disnakertrans Kab/Kota/LTSA/UPT.BP2MI 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN PENEMPATAN 
 ANTARA 

PERUSAHAAN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
DENGAN CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA  

NEGARA TUJUAN : UNI EMIRAT ARAB 
 
Pada Hari ini ………………….Tanggal ……. Bulan ………………Tahun 2023 Telah diadakan Perjanjian Penempatan Calon Pekerja 
Migran Indonesia oleh antara : 
Nama     : PUJI ASTUTI 
Jabatan     : Direktur Utama 
SIP3MI           9120405230771001 
Alamat     : Jl. Danau Sunter Blok A no.16 Kel. Sunter Jaya Kec. Tj. Priok 
           Administrasi Kota Jakarta Utara – DKI Jakarta 
Nomor Telepon    : (021) 6515563 
Email     : alwihdahjayasentosa.jkt@gmail.com 
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas Nama PT. ALWIHDAH JAYA SENTOSA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU. 
 
Nama Calon Pekerja Migran Indonesia  :  
NIK     :  
Tempat dan Tanggal Lahir   :  
Jenis Kelamin    :   
Status     :   
Pendidikan Terakhir    :  
Alamat     :  
 
  
Nomor Telepon    : ………………………………………………………. 
Nama Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :  
Alamat Orangtua/Wali/Suami/Isteri  :--SDA-- 
Selanjutnya dalam perjanjian Penempatan ini disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK KESATU DAN PIHAK KEDUA Telah sepakat untuk mengadakan Perjanjian Penempatan dengan ketentuan sebagai 
berikut : 
 

PASAL 1 
PIHAK KESATU sanggup Menempatkan PIHAK KEDUA di Negara UAE Sebagai  HOUSEKEEPING ATTENDANT Pada Pemberi 
Kerja JA RESORT HOTEL L.L.C Dalam waktu paling lama 03 (Tiga) Bulan Sejak diterbitkan daftar Nominasi PIHAK KEDUA 
 

PASAL 2 
(1) PIHAK KESATU berkewajiban melindungi PIHAK KEDUA sejak ditandatangani nya Perjanjian Penempatan ini sampai 

dengan Penempatan oleh PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
(2) PIHAK KESATU berkewajiban menyediakan sarana dan prasarana dalam Rangka Penempatan dan perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia yang layak. 
 

PASAL 3 
PIHAK KESATU membantu dan memfasilitasi pengurusan dokumen PIHAK KEDUA berupa Perjanjian Kerja, paspor, dan visa 
kerja, tiket pesawat, dan kartu kepersertaan jaminan sosial bagi Pekerja Migran Indonesia, kecuali dokumen awal yang diurus 
di daerah asal masing-masing oleh PIHAK KEDUA. 
 

PASAL 4 
PIHAK KEDUA sanggup melaksanakan pekerjaan selama masa perjanjian kerja berlangsung (02 TAHUN) sesuai dengan 
kesepakatan para pihak. 

PASAL 5 
PIHAK KEDUA Tidak Menanggung Biaya Penempatan / Zero Cost 

 
PASAL 6 

PIHAK KESATU Tidak akan menuntut PIHAK KEDUA untuk mengembalikan biaya penempatan  
 
 
 



 

 
PASAL 7 

PIHAK KEDUA diwajibkan mengganti biaya yang telah dikeluarkan PIHAK KESATU apabila PIHAK KEDUA mengundurkan diri 
(wanprestasi) tanpa alasan apapun. 
 

PASAL 8 
(19) Apabila dalam waktu 3 (tiga) bulan PIHAK KEDUA belum ditempatkan oleh PIHAK KESATU, PIHAK KESATU berkewajiban 

memberikan penjelasan mengenai alasan keterlambatan penempatan kepada PIHAK KEDUA. 
 

(20) PIHAK KEDUA berhak melaporkan permasalahan kepada Dinas yang menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 
ketenagakerjaan di kabupaten/kota untuk mendapatkan penyelesaian dalam hal PIHAK KESATU dengan sengaja tidak 
memenuhi kewajiban PIHAK KESATU sebagaimana dimaksud pada ayat (1). 

 
(21) Dalam hal PIHAK KESATU terbukti tidak dapat memberikan penjelasan kepastian penempatan PIHAK KEDUA, PIHAK 

KESATUberkewajiban mengembalikan seluruh biaya PIHAK KEDUA tanpa ada potongan apapun. 
 

PASAL 9 
(13) PIHAK KESATU menjamin PIHAK KEDUA menerima pembayaran atas gaji minimal sebesar….. AED 1.250,-,( Seribu Dua 

Ratus Lima Puluh   Emirat Dirham) sebagaimana diatur dalam perjanjian kerja. 
(14) Apabila pemberi kerja PIHAK KEDUA tidak mempekerjakan sesuai dengan perjanjian kerja, PIHAK KESATU akan 

menyelesaikan hubungan kerja antara pemberi kerja dengan PIHAK KEDUA. 
 
 

PASAL 10 
Perjanjian penempatan ini disepakati dan ditandatangani oleh PARA PIHAK, dibuat rangkap 2 (dua) dalam bahasa Indonesia 
di atas kertas bermaterai cukup dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya oleh masing-masing pihak. 
 

              Jakarta, ………………….. 2023 
 

PIHAK KEDUA,            PIHAK KESATU, 
 
 
 
 
 
 
 
                    ………………………………………………                                        PUJI ASTUTI 
                   (Calon Pekerja Migran Indonesia)                                  (Direktur Utama P3MI) 
 

Mengetahui 
Disnakertrans Kab/Kota/LTSA/UPT.BP2MI 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

Surat Pernyataan 
                                                Nomor : 023/AJS/SP/IX/2023 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : PUJI ASTUTI 

Jabatan : Direktur Utama PT. AL-WIHDAH JAYA SENTOSA 

Alamat : Jl. Danau Sunter Selatan Ruko Mega Sunter Blok A No.16 

Kel. Sunter Jaya Kec. Tj. Priok Adm Jakarta Utara 

 
Dengan ini menyatakan bahwa Penempatan kami ke Negara UAE adalah Perusahaan 

berbadan hukum bukan perorangan / Sektor Domestic. Bekerjasama  dengan JA 

RESORT HOTEL L.L.C 

Demikian pernyataan ini dibuat secara sadar dan dapat dipertanggungjawabkan 

sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku di Negara kesatuan Republik 

Indonesia. 

 

 
  

Jakarta, 18 September 2023 

                                                 PT. AL-WIHDAH JAYA SENTOSA 

 

  PUJI ASTUTI 

 Direktur Utama 
 

 
 
 
 

Yang Menyatakan 


